
О порядке предоставления
сведений по форме федерального
статистического наблюдения
№ 1-Т (ГС)

Уважаемый руководитель!
Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики

по Смоленской области (Смоленскстат) уведомляет Вас о проведении
федерального статистического наблюдения по форме № 1-Т(ГС) «Сведения о
численности и фонде заработной платы, дополнительном профессиональном
образовании, кадровом составе государственных гражданских служащих за
2023 год», утвержденной приказом Росстата от 31 июля 2023г. № 360.

Сведения предоставляют юридические лица — государственные органы
Российской Федерации на федеральном и региональном уровне с 20-го рабочего
дня после отчетного периода по 1 марта.

При наличии у юридического лица обособленных подразделений настоящая
форма заполняется как по обособленному подразделению, так и по юридическому
лицу без этих обособленных подразделений. При наличии у юридического лица
обособленных подразделений, осуществляющих деятельность за пределами
Российской Федерации, сведения по ним в настоящую форму не включаются.

При реорганизации юридического лица в форме преобразования
юридическое лицо, являющееся правопреемником, с момента своего создания
должно предоставлять отчет по форме (включая данные реорганизованного
юридического лица) в срок, указанный на бланке формы за отчетный год, в котором
произошла реорганизация. Упраздненные государственные органы и их
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обособленные подразделения (по состоянию на конец отчетного года находящиеся
в стадии ликвидации) отчеты не предоставляют.

Первичные статистические данные, документированные по формам
федерального статистического наблюдения, предоставляются респондентами
субъектам официального статистического учета исключительно в форме
электронного документа, подписанного электронной подписью.

Статистическая отчетность предоставляется в электронном виде с
использованием электронной подписи (ЭП) через систему Web-сбора или через
специализированных операторов связи. Подробная информация расположена на
сайте Смоленскстата по ссылке: http://67.rosstat.gov.ru/stat_otchet.

Электронная версия отчета (XML-шаблон) размещена на официальном сайте
Росстата по ссылке: http://rosstat.gov.ru/monitoring (ОКУД формы 0606066). При
заполнении сведений необходимо использовать актуальную версию шаблона.

При составлении отчета следует руководствоваться указаниями по
заполнению формы федерального статистического наблюдения, изложенными на
бланке формы, размещенном на официальном сайте Смоленскстата
(http://rosstat.gov.ru/monitoring) и в информационно-правовых системах
(Консультант, Гарант и пр.).

Обращаем внимание, по строке 101 «Всего должностей» отражаются данные
по всем работникам организации в соответствии со штатным расписанием. При
заполнении формы по всем строкам работник, принятый на работу на неполный
рабочий день в соответствии с трудовым договором, учитывается в численности
работников списочного состава как один человек. Работник, состоящий в
списочном составе организации и выполняющий работы на условиях внутреннего
совместительства, включая совмещение профессий (должностей), учитывается 1
раз по месту основной работы, в фонде заработной платы показывается сумма
фонда заработной платы с учетом оплаты труда по совместительству
(совмещению). Работник, отсутствующий ввиду продолжительной болезни,
отпуска по беременности и родам или по уходу за ребенком включается в отчет в
случае, если его штатная должность не замещена другим работником, принятым
на время его отсутствия. В противном случае учитывается работник, фактически
работавший взамен отсутствующего.

Не включаются в отчет внешние совместители и работники, выполняющие
работу по договорам гражданско-правового характера и замещавшие должности,
предусмотренные штатным расписанием и подлежащие сокращению.

Напоминаем, нарушение порядка предоставления статистической
информации, а равно предоставление недостоверной статистической информации
влечет ответственность, установленную статьей 13.19 Кодекса Российской
Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001г.
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http://rosstat.gov.ru/monitoring


№ 195-ФЗ (с изменениями), а также Законом Российской Федерации от 13 мая
1992г. № 2761-1 «Об ответственности за нарушение порядка представления
государственной статистической отчетности».

По вопросам заполнению формы обращаться в отдел статистики труда,
науки, инноваций, образования, уровня жизни и обследований домашних хозяйств
Смоленскстата, тел: 8 (4812) 77-80-80 доб. 243, по вопросам электронной передачи
формы – в отдел информационных ресурсов и технологий, тел: 8 (4812) 77-80-80
доб. 112 и 107.

С уважением,

Заместитель руководителя
fio

signature

Мусина Ольга Олеговна
тел. 8(4812)77-80-80 доб.243, (4812)77-80-57
Email: 67.musinaoo@rosstat.gov.ru
ведущий специалист-эксперт
отдела СТНИОУЖиОДХ
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